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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Международная общественная организация «Ассоциация гепатопанкреатобилиарных хирургов стран СНГ», именуемая в дальнейшем «Ассоциация» является международной общественной организацией, объединяющей на добровольных началах специалистов, занятых практической, педагогической и научно-исследовательской деятельностью в области диагностики и хирургии заболеваний печени, желчных путей и поджелудочной железы.

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.3. Ассоциация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации по российскому законодательству, пользуется правами и несёт обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных объединений.
1.4. Ассоциация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и тритейском судах в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Ассоциации и законодательству Российской Федерации, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.5. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, рублёвые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своими наименованиями. Ассоциация вправе иметь свой флаг, награды, штамп, эмблему, вымпел и другую символику, подлежащую государственной регистрации и учёту в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.6. Деятельность Ассоциации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Ассоциация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.
1.7. Ассоциация осуществляет свою деятельность на территории субъектов Российской Федерации и в странах СНГ, где созданы её региональные отделения. В дальнейшем Ассоциация вправе распространять свою деятельность в странах СНГ по мере открытия структурных подразделений (организаций, отделений, филиалов или представительств).
1.8. Полное наименование Ассоциации: Международная общественная организация «Ассоциация гепатопанкреатобилиарных хирургов стран СНГ». Сокращенное наименование «АГПБХ стран СНГ».

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Ассоциации – Правления: 117997, Российская Федерация, г. Москва, ул. Большая Серпуховская, д. 27.

1.10. Деятельность Ассоциации является гласной, а информация о её учредительных и программных документах – общедоступной.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ

2.1
Целями создания и деятельности Ассоциации являются:

· координация научной и практической деятельности членов Ассоциации в области хирургии печени, желчных путей и поджелудочной железы и реализации их творческого потенциала в интересах решения актуальных практических и научных проблем, связанных со здоровьем людей;
· создание образовательных программ в области гепатопанкреатобилиарной хирургии и организация системы обеспечения новейшей медицинской информации, необходимой членам Ассоциации для высококвалифицированного осуществления своей деятельности;

· представление интересов членов Ассоциации в европейских и международных Ассоциациях гепатопанкреатобилиарных хирургов и во взаимодействии с аналогичными ассоциациями и обществами других стран.

2.2
Для достижения уставных целей Ассоциация решает следующие задачи:
· организация научной, методической и организационной помощи членам Ассоциации;

· содействие развитию научных направлений в области хирургии;

· содействие повышению профессиональной квалификации специалистов, предоставлением им возможности совершенствования своих теоретических и практических знаний в области гепатопанкреатибилиарной хирургии, а также овладении смежными хирургическими специальностями;

· контроль за уровнем профессиональной подготовки членов Ассоциации;

· разработка стандартов медицинской помощи при различных хирургических заболеваниях;

· разработка клинического обоснования и правовая защита применения новых и нестандартных методов хирургического лечения;

· определение перечня оборудования, лекарственных, медикаментозных препаратов и дезсредств, рекомендуемых Ассоциацией для применения в хирургических отделениях при обследовании и лечении больных;

· подготовка заключений для оформления разрешений на применение новых технологий в области гепатопанкреатобилиарной хирургии и смежных областях;

· проведение независимой медицинской экспертизы качества диагностического обследования и хирургической помощи и лечения, предоставляемой пациентам;

· проведение независимой медицинской экспертизы качества оборудования и инструментов, применяемых в лечебном процессе;
· паспортизация структурных подразделений медицинских учреждений гепатопанкреатобилиарного профиля;

· разработка и утверждение этических норм в деятельности гепатопанкреатобилиарных хирургов;

· организация правовой защиты деятельности членов Ассоциации, в том числе, и при взаимодействии с другими медицинскими специальностями;

· участие соответствующих структурных подразделений Ассоциации в национальной системе страхования профессиональной ответственности врачей хирургических специальностей и их профессионального пенсионного обеспечения;

· развитие международного сотрудничества в области хирургии.
2.3
Организация осуществляет научную, медицинскую, просветительскую, информационную, внешнеэкономическую, консультационную, издательскую, рекламную, методическую, образовательную деятельность в порядке, установленном законом, и иные виды деятельности, не запрещённые действующим законодательством. Предпринимательская деятельность может осуществляться Ассоциацией лишь постольку, поскольку служит достижению целей и задач и соответствует им.

Виды деятельности, для осуществления которых необходимо наличие лицензии, ведутся только после получения лицензии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.4
Для осуществления своих уставных целей и задач Ассоциация в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет право:

· содействие и обеспечение взаимного обмена научными планами, проектами и опытом между членами Ассоциации, используя такие формы, как конференции, семинары, симпозиумы, лекции и другие мероприятия, проводимые с участием членов Ассоциации и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· содействие развитию приоритетных направлений научных исследований в области хирургии печени, желчных путей и поджелудочной железы;

· поддержка изобретательской деятельности членов Ассоциации;

· содействие в разработке новых методов диагностики;

· участие в разработке научных программ, в проведении в установленном законом порядке совместно с заинтересованными организациями и учреждениями испытаний новых инструментов и оборудования;

· обеспечивать своих членов информацией по вопросам приобретения и внедрения в практику хирургических инструментов, оборудования и современных технологий и оказывать содействие в этом;

· содействовать изучению применения хирургических инструментов, оборудования и современных технологий и обучению этим технологиям;

· изучать и содействовать активному внедрению в медицинскую практику положительного отечественного и зарубежного опыта;

· развитие и укрепление связей с обществами и ассоциациями по другим медицинским специальностям и смежным отраслям науки и техники.

· содействовать профессиональному росту своих членов, направлять их на учебу, повышение квалификации, специализацию и стажировку в ведущие медицинские центры России и других стран;

· организовывать благотворительные мероприятия;

· взаимодействовать со всеми заинтересованными лицами по вопросам уставной деятельности;

· осуществлять контакты с зарубежными медицинскими и научными учреждениями;

· сотрудничать со средствами массовой информации с целью пропаганды деятельности Ассоциации;

· приглашать и принимать, в том числе из-за рубежа, представителей научных учреждений, однопрофильных медицинских организаций, врачей, ученых, прибывающих в Российскую Федерацию для обмена опыта в области медицины;

· вступать в соответствии с законом и Уставом Ассоциации в гражданско-правовые отношения;

· создавать в установленном порядке хозяйственные товарищества и общества с правами юридического лица;

· иметь штатный персонал сотрудников;

· создавать отделения Ассоциации и ее представительства и филиалы;

· вступать в другие общественные объединения;

· заключать договора о сотрудничестве с другими организациями и физическими лицами;
· приобретать, владеть и отчуждать, арендовать и передавать в аренду, принимать и передавать в полное хозяйственное ведение и оперативное управление любое имущество в соответствии с действующим законодательством;

· создавать некоммерческие организации; 

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством;

· проводить собрания, съезды, конференции и другие научно-практические мероприятия;

· учреждать средства массовой научной информации и осуществлять в порядке, установленном действующим законодательством, издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных организациях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· приобретать имущественные и личные неимущественные права;

· самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;

2.5
Ассоциация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения, предусмотренные ее уставом;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Ассоциации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Ассоциации в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые общественным объединением мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Ассоциации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 3-х дней с момента таких изменений;

· выполнять другие требования законодательства Российской Федерации, относящиеся к деятельности общественных объединений.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

3.1
Членство в Ассоциации является добровольным.

3.2
Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.

3.3
Членами Ассоциации могут быть:

· врачи хирургических специальностей, иные специалисты в данной области, научные работники, а также педагоги, занимающиеся вопросами диагностики и оперативной хирургии и современных технологий заболеваний органов гепаптопанкреатобилиарной зоны, являющиеся гражданами Российской Федерации и стран СНГ, имеющие высшее образование и разделяющие цели Ассоциации, признающие Устав Ассоциации, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в деятельности Ассоциации. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть членами Ассоциации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами;

· общественные объединения, юридические лица, выразившие поддержку уставным целям и задачам Ассоциации, признающие Устав Ассоциации, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности Ассоциации, в том числе путем финансирования проводимых Ассоциацией мероприятий.
3.4 Почетными членами Ассоциации могут быть известные хирурги, врачи, ученые, политики, общественные деятели, работники здравоохранения и других сфер общественной деятельности, внесшие значительный вклад в развитие хирургии, готовые участвовать в деятельности Ассоциации и признающие её Устав.
3.5 Правление Ассоциации вправе учреждать другие Почётные звания и наделять данных лиц представительскими функциями.
3.6
Прием граждан в члены Ассоциации осуществляется на основании личного заявления вступающего гражданина. Прием в члены общественных объединений, юридических лиц –– на основании заявления с приложением соответствующего решения уполномоченного органа общественного объединения, копии свидетельства о государственной регистрации и Устава.
Почетные члены Ассоциации избираются решением Правления Ассоциации.

3.7
Прием и исключение членов Ассоциации может осуществляться решением Правления Ассоциации, общего собрания регионального отделения или решением Правления регионального отделения.

3.8
Правление Ассоциации ведет учет членов Ассоциации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Ассоциации являются соответствующие решения уполномоченного органа. Права члена Ассоциации возникают с момента принятия решения Правлением Ассоциации или уполномоченными органами регионального отделения.

3.9
Члены Ассоциации имеют право:

· получать информацию о деятельности Ассоциации;

· участвовать в мероприятиях, осуществляемых Ассоциацией и её региональными отделениями;

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы Ассоциации и её региональных отделений;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и реализации;

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Ассоциации;

· свободно выйти из членов Ассоциации.

3.10
Члены Ассоциации обязаны:

· соблюдать Устав Ассоциации;

· принимать участие в деятельности Ассоциации;
· своевременно уплачивать членские взносы;

· представлять Ассоциации информацию по вопросам, относящиеся к деятельности Ассоциации;

· воздержаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Ассоциации;
· выполнять решения руководящих органов Ассоциации и её региональных отделений, принятых в рамках их компетенции;

· не совершать действий, нарушающих Устав Ассоциации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, дискредитирующих Ассоциацию или наносящих ущерб Ассоциации, воздержаться от деятельности, противоречащей целям и задачам Ассоциации.

3.11 Член Ассоциации прекращает своё членство в Ассоциации путём подачи заявления в Правление Ассоциации или в Правление регионального отделения. К заявлению члена Ассоциации, являющегося общественным объединением прилагается, кроме того, соответствующее решение компетентного органа общественного объединения.
3.12 Член Ассоциации считается выбывшим из неё с момента подачи заявления.

3.13 Члены Ассоциации могут быть исключены из членов Ассоциации за нарушение настоящего Устава, за неоднократное невыполнение решений руководящих органов Ассоциации или регионального отделения, за самоустранение от деятельности Ассоциации решением Правления или решением Правления регионального отделения.

3.14 Решение об исключении может быть обжаловано в вышестоящих руководящих органах, вплоть до Съезда Ассоциации в течение двух недель с момента принятия решения уполномоченным органом.

3.15 Права члена Ассоциации прекращаются с момента принятия решения уполномоченным органом.
3.16 При выходе или исключении из членов Ассоциации вступительный и членские взносы возврату не подлежат.
3.17 Члены Ассоциации могут выдаваться удостоверения члена Ассоциации, форма удостоверения утверждается Правлением Ассоциации.

4. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ

4.1 Высшим руководящим органом Ассоциации является Съезд, который созывается Правлением Ассоциации не реже одного раза в два года.
Отчётно-перевыборный Съезд созывается один раз в пять лет.

Съезд правомочен, если на нём присутствуют делегаты от более половины региональных отделений Ассоциации.

Внеочередной Съезд может быть созван по решению большинства членов Правления, либо по требованию не менее ¼ членов Ассоциации, либо по письменному требованию 1/3 региональных отделений, либо по письменному требованию ревизионной комиссии.
Организационные вопросы, связанные с созывом очередного, внеочередного Съезда решаются Правлением Ассоциации.

Решение о созыве, рассматриваемые вопросы рассылаются членам Ассоциации не позднее, чем за 2 месяца.

4.2 Съезд вправе рассматривать любые вопросы деятельности Ассоциации. К исключительной компетенции Съезда относятся:
· утверждение Устава, внесение дополнений и изменений и Устав Ассоциации с их последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;

· избрание членов Правления, членов Ревизионной комиссии, Председателя Ревизионной комиссии Ассоциации сроком на пять лет, досрочное прекращение их полномочий, доизбрание членов указанных органов, но не более ½ их состава;

· избрание Президента Ассоциации, Вице-Президентов, Генерального Секретаря, Исполнительного директора сроком на пять лет из членов Правления Ассоциации, досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение Положения о ревизионной комиссии Ассоциации;

· утверждение отчётов Правления и Ревизионной комиссии Ассоциации;

· принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации;

· определяет и утверждает основные направления деятельности Ассоциации.

4.3 Съезд правомочен при наличии делегатов, представляющих более половины региональных отделений Ассоциации. При отсутствии кворума Съезд может быть перенесён на срок до 15 дней.
4.4 Решения об утверждении Устава, изменений и дополнений к нему, о реорганизации и ликвидации Ассоциации, об избрании руководящих и контрольных органов Ассоциации принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством голосов (2/3) избранных делегатов при наличии кворума. В остальных случаях решения принимаются открытым голосованием простым большинством (>50%) голосов избранных делегатов при наличии кворума.
4.5 В период между заседаниями Съезда постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Ассоциации является Правление. В Правление Ассоциации входят по должности Президент Ассоциации, Вице-Президенты, Генеральный Секретарь, Исполнительный директор. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Правления определяется Съездом Ассоциации.

4.6 Правление Ассоциации:

· осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени Ассоциации;
· осуществляет приём и исключение членов Ассоциации;

· ведёт учёт членов Ассоциации;

· устанавливает размеры и порядок внесения вступительных взносов и членских взносов;

· созывает Съезд Ассоциации, готовит вопросы для обсуждения их на Съезде;

· осуществляет контроль за выполнением решений Съезда;

· подотчётно Съезду Ассоциации;

· принимает решение о проведении Пленума Правления Ассоциации, готовит вопрос/вопросы для обсуждения их на Пленуме;

· рассматривает и утверждает смету расходов Ассоциации;

· распоряжается имуществом и средствами Ассоциации;

· принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации региональных отделений Ассоциации;

· принимает решение об открытии филиалов и представительств Ассоциации, утверждает Положения о филиалах и представительствах Ассоциации;

· формирует из членов Ассоциации секции по отдельным направлениям деятельности Ассоциации, утверждает Положения о них;

· формирует из числа членов Ассоциации комитеты, временные и постоянные комиссии для решения текущих задач Ассоциации, утверждает положения о них;

· принимает решения об учреждении хозяйственных обществ и товариществ с правами юридического лица;

· принимает решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений;

· учреждает общественные объединения, в том числе международные;

· организация и проведение научных конференций, симпозиумов и других мероприятий Ассоциации;

· ежегодно информирует уполномоченный орган о продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного места нахождения Правления Ассоциации и данных о руководителях Ассоциации в объёме сведений, требуемых законодательством;

· решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Съезда Ассоциации.

4.7 Заседания Правления Ассоциации созываются по инициативе Президента не реже двух раз в год и считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления. Внеочередные заседания Правления созываются по решению Правления. О дате заседания Правления и повестке для членов Правления извещает Генеральный секретарь. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Заседания Правления ведёт Президент Ассоциации, а в его отсутствии – Вице-Президент или Генеральный Секретарь.
4.8 Протоколы заседаний Правления ведёт Генеральный Секретарь, при необходимости протокол заседания может вести любой из членов Правления.

4.9 Протоколы Заседания Правления подписывает Президент, Генеральный Секретарь или лицо, ведущее протокол.

· Президент Ассоциации:

· избирается Съездом сроком на пять лет;

· руководит деятельностью Правления Ассоциации, подписывает решения, принимаемые Правлением;
· созывает заседания Правления Ассоциации;

· без доверенности представляет Ассоциацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными юридическими лицами и гражданами Российской Федерации и стран СНГ и за рубежом;

· распределяет обязанности между членами Правления;

· назначает руководителей филиалов и представительств Ассоциации;

· распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах смет, утверждённых Правлением;

· открывает счета в банковских учреждениях Российской Федерации и за рубежом;

· заключает договора, соглашения, выдаёт доверенности, осуществляет иные функции, связанные с осуществлением руководства деятельностью Ассоциации;

· принимает решение о приобретении ценных бумаг (за исключением акций);

· часть своих полномочий (за исключением финансово-юридических) может передать Вице-Президенту или Генеральному Секретарю.

4.10 В отсутствии Президента его обязанности исполняет Вице-Президент, по письменному поручению Президента.

Вице-Президент:

· избирается Съездом сроком на пять лет;

· является членом Правления;

· представляет интересы Ассоциации во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными юридическими лицами Российской Федерации и стран СНГ и за рубежом в пределах доверенных ему полномочий;

· в отсутствии Президента и по его письменному поручению ведёт заседания Правления;

· выполняет поручения Правления, Президента;

· осуществляет иные полномочия, возложенные на него Президентом Ассоциации.

4.11 Генеральный Секретарь:
· избирается Съездом сроком на пять лет;
· является членом Правления;

· принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Ассоциации;

· организует и ведёт делопроизводство Ассоциации совместно с Исполнительным директором;

· организует подготовку проведения заседаний Правления;

· осуществляет контроль за работой секций Ассоциации, комитетов, временных и постоянных комиссий для решения текущих задач Ассоциации;

· выполняет поручения Правления, Президента, Вице-Президента;

· осуществляет иные полномочия, кроме отнесённых к компетенции других органов.

4.12 Исполнительный директор:

· избирается Съездом сроком на пять лет;

· является членом Правления;

· принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Ассоциации;

· распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах своей компетенции и смет, утверждённых Правлением;
· открывает счета Ассоциации в кредитно-банковских учреждениях;

· имеет право подписи банковских документов;

· подписывает документы Ассоциации, выдаёт доверенности, заключает договора, сделки, подписывает соглашения в соответствии с Уставом и действующим законодательством;

· организует и ведёт делопроизводство Ассоциации совместно с Генеральным Секретарём;

· осуществляет приём и увольнение штатных работников, в том числе главного бухгалтера;

· поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством;

· утверждает структуру и штатное расписание аппарата Ассоциации и устанавливает фонд оплаты труда штатным работникам Ассоциации в пределах смет, утверждённых Правлением;
· издаёт приказы и распоряжения для штатных сотрудников;

· выполняет поручения Правления, Президента, Вице-Президента;

· осуществляет иные полномочия, кроме отнесённых к компетенции других органов.

4.13 Контрольно-ревизионным органом является Ревизионная комиссия Ассоциации, которая избирается Съездом из числа членов Ассоциации, не входящих в Правление и штатный аппарат Ассоциации, сроком на пять лет. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Ревизионной комиссии определяет Съезд. Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется Положением о ревизионной комиссии, утверждённым Съездом Ассоциации.
Компетенция Ревизионной комиссии:

· в обязательном порядке проводит проверку годового отчёта о деятельности и использовании имущества Ассоциации, до утверждения его Съездом Ассоциации;
· ежегодно проводит ревизию финансово-хозяйственной и уставной деятельности Ассоциации;

· рассматривает жалобы и предложения членов Ассоциации;

· приостанавливает решения Правления, Президента, Вице-Президента в случае противоречия их Уставу или законодательству;

· имеет право по решению Съезда привлекать профессионального аудитора (аудиторские организации) для проверки и подтверждения правильности годовых отчётов и бухгалтерских балансов Ассоциации, а также для проверки состояния текущих дел Ассоциации;

· может проводить целевые и внеплановые проверки;

· вправе созвать внеочередной Съезд Ассоциации;

· вправе требовать от Президента и членов Правления Ассоциации предоставления ей документов, в том числе бухгалтерских, и личных объяснений для проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации;
· осуществляет иные полномочия, кроме отнесённых к исключительной компетенции других органов.

Отчёт Ревизионной комиссии о проведении проверки утверждается Съездом Ассоциации.

4.15
Члены Ревизионной комиссии могут участвовать в заседаниях Правления Ассоциации с правом совещательного голоса.
4.16
В отсутствии Председателя Ревизионной комиссии его обязанности осуществляет один из членов Ревизионной комиссии Ассоциации по письменному поручению Председателя.
4.17
Заседания Ревизионной комиссии созываются её Председателем один раз в полгода. Внеочередные заседания могут созываться по решению Ревизионной комиссии. Заседания ревизионной комиссии правомочны при наличии более половины членов Ревизионной комиссии. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов её членов при наличии кворума. Форма голосования определяется Ревизионной комиссией. Протоколы заседаний Ревизионной комиссии подписывает Председатель комиссии и секретарь, ведущий протокол.

4.18
Председатель Ревизионной комиссии:

· избирается сроком на пять лет;

· организует работу Ревизионной комиссии;

· подписывает протоколы и акты проверок Ревизионной комиссии;

· подотчётен Съезду Ассоциации;

· осуществляет иные полномочия, кроме отнесённых к компетенции других органов.

4.19
Досрочное прекращение полномочий Президента Ассоциации, Вице-Президента, Генерального Секретаря, Исполнительного директора, Председателя Ревизионной комиссии осуществляется решением внеочередного Съезда Ассоциации. Основаниями для досрочного прекращения полномочий являются:
· нарушения положений Устава;
· совершение действий, наносящих ущерб деятельности Ассоциации;

· совершение действий, дискредитирующих Ассоциацию;

· самоустранение от деятельности на выборной должности;

· в связи с невозможностью исполнять свои полномочия;

· в связи с заявлением о сложении с себя полномочий.

4.20
Члены Правления Ассоциации и Ревизионной комиссии могут быть выведены из их состава решением простым большинством (>50%) голосов членов данного органа с последующим утверждением на очередном Съезде. Причиной исключения из состава выборных органов может служить недобросовестное отношение их члена к своим обязанностям, нарушение требования Устава, а также по другим уважительным причинам.
4.21
Доизбрание членов Правления и членов Ревизионной комиссии осуществляется решением внеочередного Съезда Ассоциации в случае:
· досрочного прекращения полномочий членов Правления и Ревизионной комиссии на основания решения Съезда;

· подачи заявления о сложении с себя полномочий;

· расширения сферы деятельности Ассоциации.

· коапптирование членов правления в промежутке между съездами.

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ

5.1
Структуру Ассоциации образуют регионарные отделения, филиалы и представительства.

5.2
Отделение вправе приобретать статус юридического лица в порядке, установленном законом. Отделения действуют на основании Устава Ассоциации.

5.3
Высшим руководящим органом отделения является Общее собрание, которое созывается Правлением регионарного отделения или Председателем регионального отделения один раз в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины членов регионального отделения. Отчетно-перевыборное собрание созывается решением Правления регионального отделения один раз в пять лет. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по письменному требованию 1/3 членов отделения, по решению правления отделения, по письменному требованию Ревизионной комиссии регионального отделения. О созыве Общего собрания члены отделения извещаются Правлением не позднее. чем за 15 дней до даты проведения Общего собрания.

5.4
Общее Собрание может решать любые вопросы деятельности отделения. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· избрание делегатов на Съезд Ассоциации ;

· избрание членов Правления отделения, членов ревизионной комиссии, Председателя ревизионной комиссии сроком на пять лет, досрочное прекращение их полномочий;

· избрание Председателя отделения, являющегося Председателем Правления отделения, сроком на пять лет из членов Правления отделения, досрочное прекращение его полномочий;

· утверждение годового отчета о деятельности и использовании имущества отделения;

· утверждение отчетов Правления отделения, Ревизионной комиссии;

· определяет и утверждает основные направления деятельности отделения в соответствии с Уставом Ассоциации.

5.5
Заседание Общего Собрания правомочно при наличии более половины членов регионального отделения. Решения принимаются большинством голосов (>50%) членов регионального отделения при наличии кворума. Форма голосования определяется Общим Собранием.

5.6
Правление отделения – постоянно действующий руководящий коллегиальный орган Отделения. Члены Правления отделения избираются решением Общего собрания из числа членов отделения сроком на пять лет. Количественный состав Правления определяется общим собранием отделения.

Правление отделения:

· осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица от имени регионального отделения, в случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица;

· осуществляет прием и исключение членов Ассоциации;

· ведет учет членов отделения;

· осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания отделения;

· рассматривает и утверждает смету расходов отделения;

· готовит вопросы для их обсуждения на Общем собрании отделения, созывает Общее собрание отделения;

· распоряжается имуществом и средствами регионального отделения, в случае приобретения им статуса юридического лица;

· решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания отделения.

5.7
Заседания Правления отделения созываются по инициативе Председателя два раза в год и считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления. Внеочередные заседания Правления созываются по решению Правления отделения. О дате заседания и повестке дня всех членов Правления персонально извещает один из членов Правления отделения по письменному поручению Председателя. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов (>50%) членов Правления отделения, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Заседания Правления отделения ведет Председатель, а в его отсутствие – один из членов Правления отделения по письменному поручению Председателя.

5.8
Протоколы заседаний Правления отделения ведет секретарь, избираемый на заседании из числа членов Правления. Протоколы заседания правления отделения подписывает Председатель Правления отделения и секретарь, ведущий Протокол.

5.9
Председателем Правления регионального отделения избирается сроком на пять лет решением Общего собрания отделения. В отсутствии Председателя его функции осуществляет один из членов отделения по письменному поручению Председателя.

Председатель Правления отделения:

· руководит деятельностью Правления отделения, подписывает решения, принимаемые Правлением;

· созывает заседание Правления отделения;

· распределяет обязанности между членами Правления;

· без доверенности представляет отделение во взаимоотношениях с государственными,, общественными, религиозными и иными юридическими лицами и гражданами в Российской Федерации и за рубежом;

· распоряжается имуществом и средствами отделения в пределах своей компетенции и смет, утвержденных Правлением отделения, в случае приобретения отделением статуса юридического лица;

· осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного бухгалтера, в случае приобретения отделением статуса юридического лица;

· поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством;

· подписывает документы Отделения, выдает доверенности;

· открывает и закрывает счета Отделения в случае приобретения Отделением статуса юридического лица;

· заключает договоры, сделки, соглашения в соответствии с Уставом и законом в случае приобретения Отделением статуса юридического лица;

· решает иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Общего Собрания, Правления отделения.

5.10
Контрольно-ревизионным органом отделения является Ревизионная комиссия, которая избирается Общим собранием из числа членов Отделения, не входящих в Правление отделения и штатный аппарат отделения, сроком на пять лет. Ревизионная комиссия избирается в том случае, если количество членов отделения больше 15 (пятнадцати), в остальных случаях избирается Ревизор отделения. Количественный состав ревизионной комиссии определяется Общим собранием отделения. 

5.11
Ревизионная комиссия:

· в обязательном порядке проводит проверку годового отчета о деятельности и использовании имущества отделения, до утверждения его Общим Собранием отделения;

· ежегодно проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности отделения;

· имеет право по решению Общего собрания привлекать профессионального аудитора (аудиторские организации) для проверки и подтверждения правильности годовых отчетов и бухгалтерских балансов отделения, а также для проверки состояния текущих дел отделения;

· рассматривает письма, претензии или жалобы членов регионального отделения;

· вправе приостанавливать решения Правления, Председателя Правления отделения в случае противоречия их Уставу Ассоциации или закону;

· может проводить целевые или внеплановые проверки;

· осуществляет иные полномочия, кроме отнесенных к компетенции других органов;

· вправе требовать от Председателя Правления отделения и членов Правления отделения предоставления необходимых ей документов, в том числе бухгалтерских, и личных объяснений для проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности отделения. Отчет о проведенной проверке Ревизионная комиссия (Ревизор) направляет на утверждение Общему Собранию Отделения.

5.12
Протоколы заседаний Ревизионной комиссии подписывает Председатель и секретарь, ведущий протокол. В отсутствии Председателя Ревизионной комиссии его обязанности осуществляет один из членов Ревизионной комиссии отделения по письменному поручению Председателя Ревизионной комиссии.

5.13
Члены Ревизионной комиссии могут участвовать в заседании Правления отделения с правом совещательного голоса.

5.14
Председатель Ревизионной комиссии:
· избирается Общим собранием отделения сроком на пять лет;

· осуществляет руководство Ревизионной комиссией;

· ведет заседания Ревизионной комиссии;

· подписывает протоколы и акты проверок Ревизионной комиссии;

· подотчетен Общему Собранию;

· осуществляет иные полномочия, кроме отнесенных к компетенции других органов.

5.15
Досрочное прекращение полномочий Председателя Правления отделения, членов Правления отделения, членов Ревизионной комиссии, Председателя Ревизионной комиссии, осуществляется решением Внеочередного Общего собрания отделения. Основаниями для досрочного прекращений полномочий являются:

· нарушение положений Устава Ассоциации;

· совершение действий, наносящих ущерб деятельности отделения, Ассоциации;

· совершение действий, дискредитирующих отделение, Ассоциации;

· самоустранение от деятельности в выборном органе или на выборной должности;

· в связи с невозможностью исполнять свои полномочия;

· в связи с заявлением о сложении с себя полномочий.

5.16
Доизбрание членов Правления отделением и Ревизионной комиссии регионального отделения осуществляется решением Внеочередного Общего Собрания отделения в случае:

· досрочного прекращения полномочий членов Правления отделения, Ревизионной комиссии на основании решения Общего собрания;

· подачи заявления о сложении с себя полномочий;

· расширения сферы деятельности регионального отделения, Ассоциации.

5.17
Отделение имеет право участвовать во всех мероприятиях, программах, любых видах деятельности Ассоциации, получать финансовую, материальную, научно-методическую помощь Ассоциации. Отделение может осуществлять самостоятельные проекты под эгидой Ассоциации при условии одобрения их руководящими органами Ассоциации. Руководители отделений вправе присутствовать на заседаниях Правления Ассоциации с правом совещательного голоса.

5.18
Ассоциации имеет право создавать филиалы и представительства, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. Представительством является обособленное подразделение Ассоциации, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы Ассоциации и осуществляет их защиту. Филиалы и представительства не имеют статуса юридического лица. Они действуют на основании утвержденного Правлением Ассоциации Положения о филиале или представительстве и может наделяться имуществом Ассоциации.

Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением Ассоциации и действуют на основании выданной им доверенности. Руководитель филиала и представительства подотчетен органам управления Ассоциации и несет перед ними ответственность за деятельность филиала и представительства, а также за выполнение возложенных на него задач.

6. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АССОЦИАЦИИ
6.1
Ассоциации в соответствии с действующим законодательством РФ может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Ассоциации.

6.2
В собственности Ассоциации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.

6.3
Ассоциации отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации.

6.4
Источниками формирования имущества Ассоциации являются:

· вступительные и членские взносы;

· добровольные взносы и пожертвования; благотворительные и спонсорские поступления от граждан и  юридических лиц;

· кредиты банков;

· отчисления хозяйственных обществ и товариществ, созданных Ассоциации;

· поступления от мероприятий, проводимых организацией в соответствии с ее Уставом;

· доходы от предпринимательской деятельности;

· доходы от внешнеэкономической деятельности;

· поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством РФ.

6.5
Ассоциации не преследует цели извлечения прибыли; доходы от предпринимательской деятельности направляются на достижение уставных задач и задач Ассоциации и не подлежат перераспределению между членами Ассоциации.

6.6
Региональные отделения Ассоциации обладают правами оперативного управления на имущество, закрепленное за ними Ассоциации.

6.7
Члены Ассоциации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую Ассоциации. Права собственника от имени Ассоциации осуществляет Правление Ассоциации. Собственником всего имущества, принадлежащего Ассоциации, является Ассоциации в целом.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ
7.1
Деятельность Ассоциации прекращается путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Реорганизация Ассоциации осуществляется по решению Съезда квалифицированным большинством голосов (2/3) избранных делегатов. Ликвидация Ассоциации может осуществляться решением Съезда 2/3 голосов избранных делегатов или по решению суда, в соответствии с действующим законодательством.

7.2
Для ликвидации Ассоциации Съездом назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс. Имущество и средства Ассоциации, оставшиеся после ликвидации и расчета с кредиторами Ассоциации, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Ассоциации.

7.3
При реорганизации Ассоциации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие.) передаются в соответствии с законом – правопреемников.

При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы; документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в соответствии с требованиями архивных органов.

7.4
Решение и другие документы о ликвидации Ассоциации направляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Ассоциации при создании для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.

7.5
Деятельность регионального отделения прекращается путем его реорганизации или ликвидации. Региональное отделение ликвидируется по решению Правления Ассоциации в случаях:

· ликвидации Ассоциации;

· прекращении ведения деятельности региональным отделением;

· выхода всех членов из состава регионального отделения;

· неоднократного нарушения региональным отделением положений Устава Ассоциации, действующего законодательства.

7.6
Ликвидация отделения может осуществляться по решению соответствующего суда в соответствии с действующим законодательством.

7.7
Реорганизация отделения осуществляется по решению Правления в связи с реорганизацией Ассоциации.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ АССОЦИАЦИИ
8.1
Изменения и дополнения в Устав Ассоциации вносятся решением Съезда Ассоциации, принятым 2/3 голосов делегатов при наличии кворума.

8.2
Изменения и дополнения в Устав Ассоциации подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законом.
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